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Seit Freitag dem 11. Mai wird bei der
Deutschen Telekom, dem grofiten An-
bieter fiir Telekommunikation in Euro-
pa, gestreikt. Bisher beteiligten sich
bis zu 16.000 ArbeiterInnen pro Tag
an den bundesweiten Streikaktionen.
Zuvor hatten 96,5% der bei der Tele-
kom Beschiftigten Verdi-Mitglieder
bei der Urabstimmung fiir den Streik
gestimmt. Doch was sind die Griinde
fiir diesen ersten Streik seit der Privati-
sierung des Konzerns vor zwolf Jah-
ren?

Die Deutsche Telekom will die Service-
beschéftigten und Monteurlnnen aus
den Sparten Call Center, Technische
Infrastruktur und Technischer Kun-
dendienst ausgliedern. Das wiirde fiir
50.000 Beschiftigte ca. 4 Stunden mehr
Arbeitszeit in der Woche und 9% we-
niger Lohn bedeuten. Bei den Ver-
handlungen zwischen dem Unterneh-
men und der Gewerkschaft vor der Ur-
abstimmung zeigte sich, dass die
schlechtere Bezahlung und die ldange-
ren Arbeitszeiten nicht einmal zu ei-
ner relativen Sicherheit des Arbeits-
platzes beigetragen hétten, denn das
beste Angebot der Telekom war ein
Kiindigungsschutz von nur drei Jah-
ren und ein genauso langer Verzicht
auf den Verkauf dieser Sparten.

Es handelt sich demnach bei diesen
Streiks nicht primdr um einen Kampf
gegen den Verlust von Arbeitsplédtzen,

wie bei den meisten anderen Streiks
der vergangenen Jahre, sondern um
einen Abwehrkampf gegen die dro-
hende Verschlechterung der Arbeits-
verhéltnisse. Solche Abwehrkdmpfe
sind auch dringend geboten, denn
im Windschatten der Diskussionen
tiber Arbeitsplatzverluste und Mas-
senar- beitslosigkeit wurden in den
vergangen Jahren die Arbeitsbedin-
gungen massiv verschlechtert. Die
345 Euro Arbeitslosengeld 2 erwei-
sen sich als wirkungsvolle Drohung
jeden noch so schlecht bezahlten Job
oder auch unbezahlten Parktikums-
platz anzunehmen, fiir weniger Geld
mehr zu arbeiten, oder auf sonstige
Sonderzahlungen, wie Weihnachts-
und Urlaubsgeld zu verzichten. Kein
Wunder dass ,unsere” Wirtschaft
brummt, wenn wir zu immer schlech-
teren Bedingungen und fiir immer
weniger Geld immer linger Schuften
miissen.

Dass die Telekom, trotz Millionenge-
winne, ihre Angestellten bei niedrige-
rem Lohn ldnger arbeiten lassen will,
zeigt deutlich, was ArbeiterInnen fiir
das Kapital darstellen. Die Ideologie
der Sozialen Marktwirtschaft behaup-
tet, dass sich die wirtschaftlichen In-
teressen der Unternehmer und das
Wohl der Lohnabhidngigen nicht ge-
geniiberstehen. Aber es ist anders, in
Wirklichkeit ist der Lohn der Arbeite-
rInnen ein Kostenfaktor, der der Ge-
winnmaximierung des Unterneh-
mens im Weg steht. So ist also der
Lohn fiir die Lohnabhédngigen der Le-
bensunterhalt mit dem sie zurecht
kommen miissen, aber gleichzeitig
fur das Unternehmen eine Profit-
schmélerung. Denn der Zweck eines
Unternehmens ist nicht die Schaf-
fung von Arbeitspldtzen, wie es uns



jeden Tag aus den Medien entgegen-
schallt, sondern die Erzielung mog-
lichst hohen Profits.

Die einzelnen Unternehmen befinden
sich im permanenten Konkurrenz-
kampf miteinander, deswegen miissen
sie versuchen ihre jeweiligen Waren
billiger als ihre Konkurrenz herzustel-
len und dabei Kosten zu senken. Die
Unternehmen kénnen die anderen Kos-
tenfaktoren wie den Olpreis oder die
Hohe der Steuern nicht direkt bestim-
men und so wird meistens das flexible
Kapital, also der Lohn, gesenkt. Die Te-
lekom versucht also nicht aus bosem
Willen oder aufgrund der Unfdhigkeit
des Management die angedrohten Kiir-
zungen durchzuziehen, sondern sie ist
gezwungen, wenn sie nicht im allge-
meinen Konkurrenzkampf untergehen
will, die Kosten zu driicken. Diese Ge-
setzmdfligkeiten und deren soziale Fol-
gen sind dem Kapitalismus immanent
und keine Auswitchse a la , Raubtier-
oder Turbokapitalismus”. Aus diesem
Grunde ist ein menschenwiirdiges Le-
ben fiir alle auch nur jenseits der kapi-
talistischen Profitlogik moglich und
wir sollten endlich beginnen iiber eine
Welt nachzudenken, in der die Bediirt-
nisse des Menschen an oberster Stelle
stehen und nicht die geradezu zwang-
haften Verwertung des Werts.

Der einzig sinnvolle Weg die ange-
drohten Verschlechterungen zu ver-
hindern ist, den Machtkampf mit
dem Unternehmen aufzunehmen
und klar zu machen, dass der Wider-
stand der ArbeiterInnen soviel Kos-
ten verursacht, dass es sich fiir das
Unternehmen nicht mehr lohnt die
Kiirzungen aufrechtzuerhalten. Die
Telekom hat dies erkannt und ver-
sucht den Streik durch Illegalisie-
rung, StreikbrecherInnenpramien
und dem Anwerben von Leiharbeite-
rInnen zu beenden. Die Versuche der
Telekom den Streik zu brechen ver-
deutlichen allerdings nur, dass die
ArbeiterInnen mit diesem auf dem
richtigen Weg sind.

Nicht nur die Angestellten der Tele-
kom sehen sich mit den Bedrohun-
gen ihrer Lebensverhdltnisse
konfrontiert, auch in anderen Tele-
kommunikationsunternehmen  wie
Siemens/Nokia und Arcor kdmpfen
die ArbeiterInnen gegen die Absich-
ten der jeweiligen Kapitalistinnen.
Diese Kdmpfe, die von den selben In-
teressen getragen sind, doch zum jet-
zigen Zeitpunkt noch vereinzelt und
isoliert gefiihrt werden, waéren
weitaus kréftiger, wenn sie solida-
risch miteinander gefiihrt wiirden.
Nur durch praktisch gelebte Solidari-
tdit konnen die Auseinandersetzun-
gen der einzelnen Gruppen die Kraft
bekommen, die sie benétigen, um
diese zu gewinnen. Und nur in sol-
chen Kampfen und in den darin ab-
laufenden Prozessen kann eine
Vorstellung davon entstehen, wie ei-
ne Welt ohne Ausbeutung, Entfrem-
dung und Vereinzelung moglich ist.
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